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FAMINTINANA

Tafiditra ao anatin’ny andraikitry ny singa faha-3 « Fampandrosoana ny fotodrafitrasa ara-
barotra » amin’ny tetikasa CASEF ny asa fanarenana ny lalana ambanivohitra roa ao amin’ny
Faritra Itasy. Ity asa fanamboaran-dalana ity dia mampifandray an’i Miarinarivo —
Ambatomanjaka sy Soavinandriana — Mananasy.

Ny zana-tetik'asa dia hanampy amin'ny fampifandraisana ireo mpamokatra bebe kokoa amin'ny
tsenam-barotra mba hampiroboroboana ny fifaninanana amin'ny vokatra eo an-toerana

Ity asa ity dia efa natomboka tao anatin’ny tetikasa CASEF saingy tsy vitan’ny orinasa
nampiandraiketina azy. Ary ny orinasa SOMEEIM no naverina misahana ny asa indray
amin’izao.

Ny Kaominina ambanivohitra Ambatomanjaka sy Mananasy, nahazo ity asa fanarenana ny
lalana ity dia anisan’ny toerana mamokatra ao amin’ny Faritra Itasy noho ny fananany tany
lonaka (volkanika), toetrandro tropikaly ary mponina manana fahavitrihana amin’ny asa
fambolena.

Ny fitokanamonin’ireo kaominina ireo noho ny faharatsian’ny lalana no sakana amin’ny
fampandrosoana ara-toekarena.

Manoloana izany toe-javatra izany dia mirotsaka an-tsehatra eo anivon’ireo Kaominina
ambanivohitra roa ireo ny minisiteran’ny Fambolena sy ny fiompiana amin’ny alalan’ny
tetikasa CASEF amin’ny asa fanarenana ny lalana mba hahafahana mamoaka ny vokatra.

Rafitra araka ny lalana amin'ny fanatanterahana ny zana - tetikasa

Ity asa fanarenana ny lalana any amin’ny Faritra Itasy dia tanterahina araka ny fepetra takian’ny
lalana mifandraika amin’izany sy ny an’ny mpamatsy vola, toy ny:

e Lalana eto amin’ny firenena
v" Rijan-dalana mifandraika amin'ny fanombanana ara - tontolo iainana ;
v' Rijan-dalana isan-tsehatra azo hampiharina

e Ny politikan'ny fiarovana ny Banky Iraisam-pirenena azo ampiharina amin'ny zana -
tetikasa dia

v PO 4.01: Fanombanana ny tontolo iainana
v PO 4.12 : Famindrana olona tsy an-tsitra-po
Ny fiantraikan'ny zana - tetikasa
¢ Fiantraikany tsara
Ny lafiny tsara lehibe mety hateraky ny asa fanarenana ity lalana ity dia:

v’ famoronana asa, fanatsarana ny fidiram-bolan’ny mpivarotra madinika, famoronana
sy fampivoarana asa vaovao mifanaraka amin’ny filan’ny mpiasa;

v’ traikefa vaovao azo amin'ny asa manokana

v fanatsarana ny fifamoivoizana mitarika amin'ny fampihenana ny fotoana handehanana
amin'ny famoahana olona marary, ny famoahana ny vokatry ny fambolena, ny
famatsiana sy fitanterana ireo zavatra ilaina andavanandro (PPN)

¢ Fiantraikany ratsy

Ny voka-dratsy mety hitranga amin'ny zana - tetikasadia ireto manaraka ireto:



v" Dingana fanombohan’ny asa :

- Ny loza mety hateraky ny fandotoana ny zavatra organika sy ny fako eny an-
toerana;

- Ny mety hisian'ny fanakorontanana ny fiainam-piaraha - monina (fifandirana eo
amin'ny mpiasa sy ny mponina eo an-toerana);

- Ny mety hisian’ny halatra eny amin'ny toeram-piasana

v" Dingana fanatanterahana ny asa
- Ny mety hisian’ny tsy fanajana ny fomba amam-panao eo an-toerana;
- Ny mety hiparitahan’ny aretina (MST/SIDA sy COVID 19);

- Ny mety hisian'ny tsy fanajana ny zo sy ny karama ambany ho an'ny mpiasa eo
an-toerana;

- Ny loza mety hitranga amin'ny asa sy ny ratra amin'ny vatana;
- Ny mety hisian’ny fikorotanan’ny fiainana andavanandro;
- Ny mety hisian’ny fahalotoan'ny rivotra sy ny tabataba;

- Ny mety hisian'ny tsy fitovian-kevitra eo amin'ny mpiara-monina mpahazo
tombontsoa;

- Ny mety ho loza hateraky ny herisetra mifototra amin'ny lahy sy ny vavy ;
- Ny mety hiasian’ny lozam-pifamoivoizana;

- Ny mety ho fahalotoan’ny rano ;

- Ny mety ho fivarinan’ny fasika any an-tanimbary;

- Ny mety hisian'ny fandotoana ny tany amin'ny fiparitahan'ny solika sy ny vokatra
fikojakojana fiara;

v’ Dingana famaranana ny asa

- Ny mety hisian'ny fiovan’ny tontolo iainana;

- Atahorana ny fahalotoan'ny tany nohon’ny fandevenana ireo fako
v Dingana hanombohan’ny fampiasana ny lalana

- Ny mety hisian'ny fahatsenan’ny lalan-drano noho ny tsy fahampiana sy/na ny
fahataran'ny fikojakojana ny tatatra amin’ny lalana;

- Ny mety hisian’ny lozam-pifamoivoizana vokatriny ny fitobon’ireo fiara
mivezivezy

v' Mandritra ny asa fitrandrahana vato sy fakana ireo tany voafantina

Ny mety ho fiantraikany ratsy lehibe mandritra ny fitrandrahana vato sy fakana ireo tany
voafantina dia:

- Ny mety hisian’ny fitabatabana;
- Ny mety hisian’ny loza amin’ny asa fitrandrahana;

- Ny mety hisian’ny loza mifandray amin'ny fianjerana vokatry ny fidiran’ny
mponina manodidina a0 amin’ny toeram-pitrandrahana;



Ny mety hisian’ny fikahon’ny riaka ny tany eny amin’ny toeram-pitrandrahana
vato sy fakana tany voafantina;

Ny mety hisian’ny fifanitsahana eo amin’ny toerana fakana vato sy fakana tany
voafantina sy ny toerana manan-tantara (fasana, doanys,....);

Ny mety ho fivarinan’ny fasika any amin’ny toeram-pambolena

Drafi-pitantanana ny tontolo iainana sy sosialy an’ny Orinasa (PGES-E)

Ny PGES — E dia hiantoka ny fampiharana mahomby ny fepetra ara-tontolo iainana sy ara-
tsosialy mifandraika amin'ny fanatanterahana ny asa fanamboaran-dalana ao amin'ny Faritra

Itasy.

Fandaharan’asa fanalefahana ho an'ny fiantraikany ratsy antonony sy lehibe

Ny fandaharan'asa fanalefahana dia mamintina ireo fepetra fanalefahana natolotra ho an'ny
fiantraika ratsy tombanana ho antonony sy lehibe.

v' Fepetra fanalefahana ireo mety ho fanimbana sy loza mandritry ny fotoana
fanombohan’ny asa

Fanofana trano misy toeram-pivoahana sy toeram-pidiovana na/ ary Fananganana
toeram-pivoahana sy toeram-pidiovana mifanaraka amin’ny isan’ny mpiasa €o
amin’ny toeram-piasana ;

Fanangonana sy fitehirizana ireo fako eo amin’ny toerana nahazoana
fankatoavana araka ny drafitra fitantanana ny fako;

Fametrahana lava-pako;
Fanaovan- tsonia ny fitsipi-pitondran-tenan’ny mpiasa tsirairay;
Fanoratana ny anaran’ny mpiasa tsirairay eo anivon’ny Fokontany ;

Fampahafatarana ny mpiasa sy ny mpahazo tombotsoa momba ny rafitra
fitantanana ny fitarainana ;

Famokarana ireo karazana akora avy amin’ny vato ilaina amin’ny asa
fanamboaran-dalana mialohan’ny fiavian’ny orana ;

Fanaovana joro fangatahana tso-drano avy amin’ny razana hamaky vato mandritra
ny fahavaratra ;

Fampahafantarana eo amin’ny fiaraha-monina ny fandraisana mpiasa ao amin’ny
orinasa ;

Fampangaraharana ny fandraisana mpiasa (Raha mitovy ny fahaiza-manao dia
atao laharam-pahamehana ny mpiasa eo an-toerana);

Fametrahana kahie fanaovana fitarainana eny anivon’ny Fokontany ;
Fananganana trano fitehirizana entana sy akora;
Fandraisana mpiasa mpiambina ;

Fametrahana ny drafitra fiarovana vonjy maika

v" Fepetra fanalefahana ireo mety ho fanimbana sy loza mifanaraka amin'ny dingan'ny

asa

Fanaovana ny fombafomba fangatahana tso-drano alohan’ny hanombohan’ny asa
iarahana amin’ireo Tangalamena ary ny mpitondra nentim-paharazana ;



Fanentanana sy fampahafantarana ny mpiasa momba ny fomba amam-panao eo
an-toerana, ny fady sy ny fandrarana, sns. ;

Fanentanana ny mpiasan'ny orinasa amin'ny loza hateraky ny fiparitahan'ny
COVID 19 sy ny MST/SIDA ;

Fizarana fimailo maimaim-poana ho an'ny mpiasa;

Fanomezana fitaovana fisorohana sy fiarovana ny mpiasan'ny orinasa amin’ny
COVID 19: aro vava - orona, fitaovana fanasan-tanana (savony, gel hydro-
alcoolique);

Fametrahana afisy momba ny fisorohana sy ny soritr'aretin'ny COVID 19 sy ny
VIH/SIDA;

Fanokanana toerana ireo mpiasa ahitana soritr'areti-mifindra;

Fanaovana fifanarahana arak’asa ara-dalana amin'ireo mpiasa eo an-toerana; ary
samy manana dika mitovy ny andaniny sy ny ankilany;

Mametrahana ny karama farany ambany isan'andro ho an'ny mpiasa eo an-
toerana;

Fampahafantarana ny mpiasa ny rafitra fitantanana ny fitarainana eo amin’ny
Mpiasa;

Fametrahana fitaovana fiarovana iombonana (EPC) eny amin’ny toeram-piasana;

Fanomezana fitaovana fiarovana manokana (EPI) ny mpiasa voatendry hanao ireo
asa mety mampidi-doza;

Fametrahana fitaovana vonjy taitra ho an’ny mpiasa;

Fandrarana ny fisotroana taoka eny an-toerana sy mandritra ny ora fiasana (ao
amin'ny fitsipi-pitondrantena ary hosoniavin'ny mpiasa rehetra);

Fanaovana Toolbox mandritra ny 5 ka hatramin'ny 10 minitra isa-maraina mba
hiatrehana ny loza mety hitranga amin'ny asa (Fampahatsiahivana ny fiofanana sy
fisorohana ho an'ny mpiasa);

Fampahatantarana ny mpampiasa lalana amin’ny fanelingelenana mandritra ny
asa fanamboaran-dalana;

Manomana ireo fivilin-dalana hapetraka, tapahina miaraka amin’ny mponina sy
ny mpahazo tombotsoa;

Fametrahana takelaka fampahafantarana ireo fepetra arahina mikasika ny
fifamoivoizana;

Fametrahana lamina handrindrana ny fifamoivoizan’ny fiara sy fitaovana vaventy;
Fandemana ny vovoka amin’ny lalana;

Fandrarana ny fiasana amin’ny alina;

Fanaovana fitsirihana sy fikojakojana ireo fiara sy fitaovana hampiasaina;

Famerana ny hafainganam-pandehan’ny Kamio ho 40 Km / ora amin’ny toerana
tsy misy Tanana ary 20 Km amin’ny toerana misy Tanana;

Fanaovana fivoriana fampahafantarana ny mpahazo tombotsoa ny ireo asa rehetra
hatao;



Fanaovana fampianarana fanamafisana fahaiza manao mikasika ny fitantanana
fitarainana;

Famolavolana fitsipika anaty ho an’ny mpiasa;

Fanaovana fanetanana sy fampahafantarana ny mpiasa sy ny mpitondra ary ny
mponina eny an-toerana an-toerana mikasika ny fitsipi-pitondran-tena ho an’ny
mpiasa;

Fampiofanana sy fanentanana momba ny fanararaotana ara-nofo;
Fametrahana takelaka fandrindrana ny fifamoivoizana;
Fampiharana ny hamehana vonjy taitra raha sendra misy loza;

Fampiofanana ny mpamilin’ny orinasa amin'ny famerana ny hafainganam-
pandeha ambony indrindra mandritra ny fotoana hiasana;

Fampiharana ny drafitra fitantanana fako sy ireo ambina akora tsy nampiasaina;

Fanomanana drafitra vonjy maika (toy ny trangana fandotoana) ary ampiharina
izany raha ilaina;

Fanamboarana tatatra fivarinan’ny riaka sy toerana fanesorana ny fasika;
Fanamboarana tatatra familiana rano;

Fanamboarana fandrika hoan’ny fasika;

Fandrarana ny fivezivezen’ny fiara sy ny fitaovana vaventy manamorona ny rano;

Fanaraha-maso ny fivezivezen’ny fiara sy ny fitaovana vaventy ho fisorohana ny
fihanakin’ireo akora simika isan-karazany;

Fanajariana manokana ireo toerana fikirakirana sy fitehirizana solika

v" Fepetra fanalefahana irco mety ho fanimbana sy loza mifanaraka amin'ny fotoana
fiafaran’ny asa

Famerenana amin’ny laoniny sy fanadiovana ireo toerana nampiasana nandritra
ny asa;

Fanesorana ireo fanorenana vonjy maika nampiasaina;

Fanatanterahana ireo asa voarakitry ny drafitra fitantanana ireo fako naterakiny
asa,

Fanotofana ireo lava-pako sy lava-piringa;

Fanaovana fanadiovana ny tambajotra fivoahan’ny rano;

Fanajariana ny toerana famoahan-drano;

Fanaovana asa fikojakojana ny lalana sy ireo foto-drafitrasa mifandray aminy;

Fametrahana takelaka fandrindrana ny fifamoivoizana sy marika fiarovana
amin’ny lozam-pifamoivoizana;

Fampianarana sy fampahafantarana ny mponina momba ireo fiarovana mikasika
ny lozam-pifamoivoizana;

Fametrahana sakana hoan’ny fifezivezen’ny fiara amin’ny andro avy orana
(fandrarana ny fiara amin'ny andro avy orana);



Fandrindrana ny fampiasana ny sakana hoan’ny fifezivezen’ny fiara amin’ny
andro avy orana

v’ Fepetra fanalefahana ireo mety ho fanimbana sy loza mifanaraka amin'ny
fitrandrahana ireo vato sy akora voafantina

Fampahafantarana mialoha ireo mponina any an-toerana ny amin’ny mety
hisian’ny fanakorotanana mandritra ny fitrandrahana ireo vato sy akora
voafantina;

Fanatanterahana ara-potoana ny fikojakojana ireo fiara sy fitaovana vaventy mba
hampihenana ny tabataba;

Famerana ny hafainganam-pandehan’ny Kamio ho 40 Km / ora amin’ny toerana
tsy misy Tanana ary 20 Km amin’ny toerana misy Tanana;

Fametrahana fitaovana fiarovana ny olona miasa sy mivezivezy amin’ny ireo
karazana loza,

Fanomezana fitaovana fiarovana manokana sahaza hoan’ireo mpiasa hanao ny asa
fitrandrahana;

Fametrahana ireo fitaovam-pitsaboana vonjy maika raha sanatria mitranga ny
loza;

Fiarovana ireo toeram-pitrandrahana mba tsy hidiran’ny olona avy any ivelany;

Fametrahana fanakanana (barriére) na takelaka fanakanana ireo olona avy any
ivelany;

Famerenana amin’ny laoniny sy fanadiovana ireo toerana nampiasana nakana vato
sy akora voafantina: fampitoviana ny tany, fambolena zava-maniry;

Fanajanonana avy hatrany ny asa fitrandrahana ary fampandrenesana ny
tompon’aandraikitra mahefa raha sendra mahita toerana manan-danja ara-kolon-
tsaina (fasana, doany);

Fanamboarana tatatra fivarinan’ny riaka sy ny ranon’orana;
Fanadiovana ny toeram-pitrandrahana sy fanesorana ireo korontam-bato;

Famatrahana toerana fanesorana fasika



RESUME NON TECHNIQUE

Les travaux de réhabilitation de deux pistes rurales dans la Région Itasy font partie des activités
de la composante 3 « Développement d’infrastructures de commercialisation » du projet
CASEF. Ces travaux concernent I’axe reliant Miarinarivo — Ambatomanjaka et Soavinandriana
— Mananasy.

Le sous — projet contribuera a connecter davantage de producteurs aux opportunités de marché
pour favoriser la compétitivité des produits locaux

Ce chantier a été déja commencé dans le cadre du projet CASEF mais ensuite abandonné par
I’entreprise titulaire. Et les travaux seront désormais repris par I’entreprise SOMEEIM.

Les Communes Rurales d’Ambatomanjaka et Mananasy bénéficiaires de ces travaux de
réhabilitation des pistes rurales sont des zones a vocation agricole. Elles font parties parmi le
grenier de la région Itasy compte tenu de leurs atouts particuliers : disponibilité de sols fertiles
(volcaniques), climat tropical et population ayant un dynamisme aux activités agricoles.

Pourtant, I’enclavement de la zone a cause du mauvais état des pistes d’accés constitue une
barrieére au developpement économique de ces deux communes rurales.

Face a cette situation, le Ministere de I’ Agriculture et de I’Elevage a travers le projet CASEF
intervient au niveau de ces deux Communes Rurales pour les travaux de réhabilitation des pistes
dans I’objectif de desenclavement de ces zones.

Cadre légal et institutionnel de mise ceuvre de sous-projet

Les travaux réhabilitation des pistes rurales dans la Région Itasy se font en conformité avec les
exigences réglementaires y afférentes et celles du bailleur, telles que :

e (adre national
v' Textes relatifs a I’évaluation environnementale ;
v" Textes sectoriels applicables

e Politique de sauvegarde de la Banque Mondiale applicable au sous — projet soient
v' PO 4.01: Evaluation Environnementale
v PO 4.12 : Réinstallation Involontaire

Impacts du sous - projet
e Impacts positifs

Les principaux impacts positifs probables générés par les travaux de réhabilitation des pistes
sont :

v’ la création d’emplois, amélioration du revenu de petits commergants, création et
développement de nouvelles activités selon les besoins des travailleurs ;

v les nouvelles expériences acquises en matiére d’emploi spécialisé ;

v’ la fluidité de la circulation engendrant la réduction de la durée de trajet pour
I’évacuation sanitaire, évacuation des produits agricoles, I’approvisionnement en
produit des premicres necessités

e Impacts négatifs

Les principaux impacts négatifs identifiés dans le cadre de travaux de réhabilitation de ces deux
pistes rurales sont :



v Phase installation de chantier :

Pollution en matiere organique et déchets solide au niveau du chantier ;

Perturbation de la vie sociale (Conflit entre les travailleurs et la population locale,
non-respect de I’interdiction d’extraction des matériaux rocheux en saison des
pluies) ;

Frustration de la population locale sur le recrutement des ouvriers

Propagation de vol au niveau de chantier

v Phase des travaux

Non-respects des coutumes locaux ;

Risque de propagation des maladies (MST/SIDA et COVID 19) ;
Mauvais traitement et faible rémunération des travailleurs locaux ;
Accident de travail et dommage corporel ;

Perturbation de la vie quotidienne ;

Pollutions de I’air et nuisances sonores ;

Divergence d’opinion entre les membres de communauté bénéficiaires
Cas de Violences Basées sur le Genre, EAS /HS ;

Accident de circulation

Pollution de I’eau ;

Ensablement des riziéres et des zones de cultures et d’érosion des talus ;

Contamination du sol par devesement de carburants et des produits d’entretiens
des véhicules

v" Phase de repli de chantier :

Modification du paysage ;

Pollution du sol, enfouissement des déchets

v" Phase anticipée de I’exploitation :

Bouchage des canaux d’évacuations d’eaux d ruissellement par manque et/ou
retard d’entretien de la piste et du reseaux de drainage ;

Accident de la circulation liée a ’augmentation du trafic

v" Travaux d’extraction des matériaux rocheux et matériaux selectionnés

Les principaux impacts négatifs identifiés dans le cadre d’extraction des matériaux rocheux et
matériaux selectionnés sont :

Nuisance sonore ;

Accident de travail ;

Chutes et /ou accidents des riverains pénétrant dans les sites ;
Amorce d’érosion dans les gites d’emprunts et carrieres ;

Empietement sur un site cultuel ;



Ensablement des terrains de culture et cours d’eau situant en aval de sites
d’extraction

Plan de Gestion Environnementale et Sociale de ’Entreprise (PGES-E)

Le PGES travaux permettra d’assurer la mise en ceuvre effective des mesures
environnementales et sociales liées a la conduite des travaux de réhabilitation de ces deux pistes

rurales

Programme d’atténuation des impacts moyens et majeurs

Le programme d’atténuation récapitule les mesures d’atténuation proposées pour les impacts
négatifs évalués comme moyens et majeurs.

v Mesures d’atténuation correspondant a la phase d’installation de chantier

Louer des maisons équipées de latrines et de douche et/ou en construire en
fonction du nombre des travailleurs sur site en cas de besoin ;

Collecter les déchets et les entreposer selon les indications prescrites (dépot
agréée) suivant le plan de gestion des déchets (voir aussi la section plan de gestion
des déchets de I’entreprise) ;

Construire de fosse a ordures ;

Mettre en place et faire signer aux travailleurs un code de bonne conduite ;
Enregistrer les travailleurs au niveau des Fokontany ;

Informer les acteurs sur le mécanisme de gestion de plaintes ;

Faire la production des matériaux rocheux nécessaires aux travaux avant la saison
de pluie ;

Faire un «joro » demande de bénédiction aux ancétres

Effectuer des campagnes d’information sur le recrutement (criteéres d’¢éligibilite,
travaux a faire, durée, prérequis, etc.) ;

Assurer la transparence sur le recrutement de main d’ceuvre (A compétence égale,
prioriser les mains d’ceuvre locales) ;

Déposer des cahiers de doléances au niveau de Fokontany pour capture des
plaintes ;

Mettre en place un magasin de stockage ;
Recruter des agents de sécurité ;

Rendre effective le plan d’urgence sécurité sur le chantier

v' Mesures d’atténuation correspondant a la phase des travaux

Avec l’aide des Tangalamena et autres chefs traditionnels, organiser les
cérémonies pour demander la bénédiction avant d’entamer les travaux dont
I’exploitation et ouverture des carrieéres dans le cadre du chantier ;

Sensibiliser et informer les ouvriers sur les us et coutumes locaux, les tabous et
interdits, etc ;

Sensibiliser les personnels de I’entreprise sur les risques de propagation du
COVID 19 et MST/SIDA ;



Rendre disponible et distribuer gratuitement des condoms pour les ouvriers dans
les lieux appropriés du chantier ;

Mettre a la disposition de personnels de I’entreprise les équipements préventifs :
cache - bouche, dispositifs de lavage de main (savon, gel hydro alcoolique) ;

Afficher les posters sur les préventions et les symptomes du COVID 19 et
VIH/SIDA ;

Mettre en quarantaine les travailleurs présentant des symptomes des maladies
transmissibles ;

Elaborer des contrats formels avec les travailleurs locaux avec une copie pour
chaque partie ;

Fixer une grille de rémunération journaliére minimale pour la main d’ceuvre locale
(Qualifiée et non qualifiée) ;

Informer les ouvriers sur le mécanisme de gestion de plaintes des travailleurs ;
Equiper le chantier avec des équipements de protection collective (EPC) ;

Fournir aux ouvriers affectés a ces taches d’équipements de protection
individuelle (EPI) adéquats ;

Mettre a la disposition des ouvriers de trousse de premier secours ;

Interdire I’alcool dans le chantier et durant les heures de travail (dans le code de
conduite et a faire signer par tous les personnels) ;

Faire de Toolbox de 5 a 10 minutes chaque matin de tous les éventuels risques
d’accident de travail (C’est un rappel de formation et prévention pour les
personnels du chantier) ;

Informer les usagers sur la perturbation que prévaut les travaux ;

Prévoir de déviation pour les usagers, en concertation avec la population et
autorité locale ;

Mettre en place des balises de chantier et panneaux de signalisation ;
Mettre en ceuvre le plan de circulation des engins et véhicules ;
Humidifier la piste ;

Interdire le travail de nuit sur le chantier ;

Assurer le bon entretien des véhicules et engins de chantier ;

Limiter la vitesse des camions a 40 km/h en rase campagne et a 20 km/h dans les
zones habitées ;

Organiser de séance d’Information — Education et Communication aux
bénéficiaires sur les travaux a réaliser ;

Organiser de séance de Renforcement de Capacités en mécanisme de gestion de
plaintes ;

Rédiger un réglement intérieur a appliquer ;

Organiser une séance d’information et sensibilisation des ouvriers avec les
autorités locales et représentants de la population locale sur le code de bonnes
conduites ;



Former et sensibiliser sur le non-recours a la pratique des VBG/VCE, harcélement
sexuel et abus sexuel et de respecter le code de conduite ;

Mettre en place des panneaux de signalisations adéquates ;
Mettre en place des procédures d’urgence en cas d’accident ;

Former le chauffeur de I’entreprise sur la limitation de vitesse maximale dans le
cadre de son travail ;

Appliquer le plan de gestion de déchets pour les grouper et les traiter selon les
catégories

Préparer un plan d'intervention en cas d'urgence (comme les cas de pollution) et
les mettre en ceuvre si besoin ;

Aménager des canalisations pour les eaux de ruissellement : canal de dessablage ;
Aménager un fossé de créte ;

Installer des pieges a sable appropriés ;

Eviter de circuler avec de la machinerie a proximité des prises d’eau potable ;

Contrdler la circulation pour éviter les fuites et les déversements de maticres
dangereuses (produits chimiques, hydrocarbure...) ;

Etanchéifier les aires de manipulation et de stockage d’hydrocarbure

v Mesures d’atténuation correspondant a la phase de repli de chantier

Mettre en ceuvre le plan de remise en état qui sera congu par ’entreprise validé
par la MDC jugé acceptable par ’'UGP, et en accord avec les propriétaires et/ou
autorités locales ;

Démolir toutes les constructions provisoires liées au chantier (a moins d’un accord
écrit avec le propriétaire du terrain) ;

Mettre en ceuvre le plan de gestion des déchets (voir aussi la section plan de
gestion des déchets de 1’entreprise) ;

Assurer un nettoyage final de chantier avant la cloture des travaux ;

Reboucher les fosses et les latrines ;

v Mesures d’atténuation correspondant a la phase anticipée de 1’exploitation

Faire de curage périodique du réseau d’exutoires ;
Aménager un systéme de drainage du site ;
Effectuer I’entretien périodique de la piste et des ouvrages ;

Mettre en place des panneaux de signalisations et des balises permanentes
nécessaires a la protection de la sécurité des usagers de la piste ;

Former et sensibiliser les riverains et les locaux sur la Sécurité Routiere et la
Préservation des Biens Communs ;

Mettre en place de barriére de pluie (interdiction de circuler en temps des pluies) ;

Garantir le bon fonctionnement de barriere de pluie

v/ Mesures d’atténuation correspondant a I’extraction des matériaux rocheux et
materiaux selectionnés



Informer préalablement la population riveraine sur la perturbation sonore
engendrée par les travaux d’extraction ;

Entretenir réguliérement les véhicules et engins pour minimiser les bruits ;

Limiter la vitesse a 40km/h en rase campagne et a 20km/h dans les villages et
zones agglomérées ;

Mettre en place des équipements de protection collective ;

Fournir aux ouvriers affectés a ces taches d’équipements de protection
individuelle (EPI) adéquat ;

Mettre a la disposition de trousse de premier secours ;
Sécuriser les périmetres de gites d’emprunt et carriéres exploités ;
Installer des barriéres / panneau interdisant I’acces de publics ;

Remise en état des gites d’emprunts et carricres : stabilisation des pentes, assurer
un bon écoulement des eaux, régalage du terrain, revégétalisation ;

En cas de découverte fortuite : arréter immédiatement 1’excavation et alerter les
autorités compétentes ;

Aménager des canalisations pour collecter et drainer les eaux de ruissellement ;
Nettoyer la carricre, transporter et entreposer les gravois ;

Installer des pieges a sable et dissipateurs d’énergie appropriés



NON-TECHNICAL SUMMARY

The rehabilitation work on two rural tracks in the Itasy Region is part of the activities of
Component 3 "Development of marketing infrastructure" of the CASEF project. These works
concern the axis linking Miarinarivo - Ambatomanjaka and Soavinandriana - Mananasy.

The sub-project will help to connect more producers to market opportunities in order to boost
the competitiveness of local products.

The road rehabilitation contract has been granteed to a contractor under CASEF project. The
contract was resigned due to low performance. Then the work will be carried out by SOMEEIM.

The rural municipalities of Ambatomanjaka and Mananasy, which are the beneficiaries of the
rural track rehabilitation work, are agricultural areas. They are part of the granary of the Itasy
region, given their particular assets: availability of fertile (volcanic) soils, tropical climate and
a population that is very active in agricultural activities.

However, the area's isolation due to the poor state of the access tracks is a barrier to the
economic development of these two rural communes.

Faced with this situation, the Ministry of Agriculture and Livestock, through the CASEF
project, is intervening in these two rural communes to rehabilitate tracks in order to open up
these areas.

Legal and institutional framework for sub-project implementation

Rehabilitation work on rural tracks in the Itasy Region is being carried out in accordance with
the relevant regulatory requirements and those of the donor, such as :

e National framework
v" Texts relating to environmental assessment ;
v’ Applicable sectoral texts
e World Bank Safeguards Policy applicable to the sub-project are
v' OP 4.01: Environmental Assessment
v OP 4.12: Involuntary Resettlement
Impacts of the sub-project
e Positive impacts
The main positive impacts likely to be generated by the track rehabilitation work are as follows

v" Job creation, improved income for small traders, creation and development of new
activities according to workers' needs;

v" New experience in specialised employment;

v Smoother traffic flow, reducing journey times for medical evacuations, evacuation of
agricultural produce and the supply of basic necessities.

e Negative impacts

The main negative impacts identified in connection with the rehabilitation work on these two
rural tracks are:

v Site installation phase:

- Pollution from organic matter and solid waste on site;



- Disruption to social life (conflict between workers and local population);
- Frustration on the part of the local population regarding the recruitment of workers
- Theft spreading around the site
v" Construction phase
- Not respecting local customs;
- Risk of spreading diseases (STD/AIDS and COVID 19);
- Poor treatment and low pay for local workers;
- Work-related accidents and personal injury;
- Disruption to daily life;
- Air and noise pollution ;
- Differences of opinion between members of the beneficiary community
- Risk of gender-based violence, EAS /HS ;
- Traffic accidents
- Water pollution ;
- Silting up of rice fields and cultivated areas and erosion of slopes;
- Soil contamination from fuel spillage and vehicle maintenance products.
v' Site withdrawal phase :
- Altering the landscape ;
- Soil pollution, waste burial
v’ Early phase of operation :

- Clogging of runoff drainage channels due to lack of and/or delayed maintenance
of the runway and drainage network;

- Traffic accidents due to increased traffic.
v" Extraction of rock and selected materials

The main negative impacts identified in connection with the extraction of rock and selected
materials are:

- Noise pollution ;

- Accidents in the workplace ;

- Associated with falls and/or accidents involving local residents entering the sites;

- Erosion in borrow pits and quarries;

- Encroachment on a religious site;

- Silting up of farmland and watercourses located downstream of extraction sites.
Company Environmental and Social Management Plan (ESMP - E)

The works ESMP will ensure the effective implementation of environmental and social
measures relating to the rehabilitation of these two rural tracks.

Mitigation programme for medium and major impacts



The mitigation programme summarises the mitigation measures proposed for the negative
impacts assessed as medium and major.

v' Mitigation measures for the site installation phase

Hire and/or build houses equipped with latrines and showers, depending on the
number of workers on site, if necessary;

Collect waste and store it as prescribed (approved depot) in accordance with the
waste management plan (see also the section on the company's waste management

plan);

Construct refuse bins;

Implement and have workers sign a code of good conduct;

Register workers at Fokontany level;

Inform stakeholders about the complaints management mechanism;
Produce the rock materials needed for the work before the rainy season;
Making a “joro” asks for a blessing from the ancestors;

Carry out information campaigns on recruitment (eligibility criteria, work to be
done, duration, prerequisites, etc.);

Ensure transparency in the recruitment of labour (for equal skills, give priority to
local labour);

Filing grievance books at Fokontany level to record complaints;
Set up a storage warehouse;
Recruit security guards;

Make the emergency safety plan effective on the site.

v' Mitigation measures for the construction phase

With the help of the Tangalamena and other traditional chiefs, organise
ceremonies to ask for blessings before starting work;

Raise awareness and inform workers about local customs, taboos and prohibitions,
etc;

Raise awareness among company staff of the risks of spreading COVID 19 and et
MST/SIDA ;

Make condoms available and distribute them free of charge to workers in
appropriate places on the site;

Provide company personnel with preventive equipment: mouth covers, hand
washing devices (soap, hydro-alcoholic gel);

Display posters on the prevention and symptoms of COVID 19 and VIH/SIDA;
Quarantine workers showing symptoms of communicable diseases;

Draw up formal contracts with local workers, with a copy for each party;

Set a minimum daily wage scale for local workers (skilled and unskilled);

Inform workers about the workers' complaints management mechanism;



Equip the site with collective protection equipment (CPE);

Provide workers assigned to these tasks with adequate personal protective
equipment (PPE);

Provide workers with a first aid kit;

Prohibit alcohol on site and during working hours (in the code of conduct to be
signed by all staff);

Make a Toolbox of 5 to 10 minutes every morning of all the possible risks of work
accidents (this is a reminder of training and prevention for site personnel);

- Inform users of the disruption caused by the works;

Plan diversions for users, in consultation with the local population and authorities;
Set up site markers and road signs;

Implement the traffic plan for machinery and vehicles;

Wet the roadside;

Prohibit night work on the site;

Ensure that site vehicles and machinery are properly maintained;

Limit lorry speeds to 40 km/h in open country and 20 km/h in populated areas;

Organise information, education and communication sessions for beneficiaries on
the work to be carried out;

Organise capacity-building sessions on complaint management mechanisms;
- Draw up internal regulations to be applied;

Organise an information and awareness-raising session for workers with the local
authorities and representatives of the local population on the code of good
conduct;

Train and raise awareness about the non-use of GBV/BCV, sexual harassment and
sexual abuse;

Put up appropriate signage;
Implement emergency procedures in the event of an accident;

Train the company's drivers on the maximum speed limit in the context of their
work;

Apply the waste management plan to group and treat waste according to
categories;

Prepare a contingency plan for emergencies (such as pollution) and implement it
if necessary;

Set up drains for run-off water: sand removal channel;
Install a ridge ditch;
Install appropriate sand traps;

Avoid using machinery near drinking water intakes;



Control traffic to avoid leaks and spills of hazardous materials (chemicals,
hydrocarbons, etc.);

Waterproof handling and storage areas of hydrocarbons

v' Mitigation measures corresponding to the site withdrawal phase

Implement the restoration plan designed by the company and approved by MDC,
in agreement with the owners and/or local authorities;

Demolish all temporary structures associated with the site (unless a written
agreement has been reached with the landowner);

Implement the waste management plan (see also the section on the company's
waste management plan);

Ensure final site clean-up before work is completed;

Backfill pits and latrines;

v’ Mitigation measures corresponding to the anticipated phase of operation

Periodic cleaning of the network of outlets;

Install a site drainage system;

Carry out regular maintenance of the runway and structures;

Install signposts and permanent markers to protect the safety of track users;

Train and raise awareness among local residents about road safety and the
preservation of common property;

Set up rain barriers (prohibition of traffic in rainy weather);

Ensure that the rain barrier functions properly.

v’ Mitigation measures relating to the extraction of rock and selected materials

Inform local residents in advance of the noise disturbance caused by extraction
work;

Maintain vehicles and machinery regularly to minimise noise;
Limit speed to 40km/h in open country and 20km/h in villages and built-up areas;
Install collective protection equipment;

Provide workers assigned to these tasks with appropriate personal protective
equipment (PPE);

Provide first-aid kits;

Secure the perimeters of borrow pits and quarries in use;

Install barriers/signs prohibiting public access;

Restore borrow pits and quarries: stabilise slopes, re-slope land, re-vegetate;

In the event of an accidental discovery: stop excavation immediately and alert the
relevant authorities;

Install pipes to collect and drain run-off water;
Clean up the quarry, transport and store rubble;

Install appropriate sand traps and energy dissipators.



1 INTRODUCTION
1.1 Cadrage

Le Gouvernement de Madagascar, avec I’appui de la Banque Mondiale, met en ceuvre le projet
dénommé « Projet de Croissance Agricole et de Sécurisation Fonciere ». L’objectif du Projet
CASEEF est d’améliorer l'acceés aux marchés des ménages agricoles ciblés en milieu rural.

Cependant, malgré les avantages socio-économiques, la réhabilitation des pistes peut générer
des impacts négatifs sur ’environnement. A cet effet, une évaluation environnementale, qui
consiste a identifier et a évaluer les impacts du projet est obligatoirement effectuée. Cette étude
vise a identifier tous les impacts environnementaux du sous-projet et de proposer des mesures
de prévention, de réduction, d’atténuation, de compensation des impacts négatives.

Le présent PGES-E est élaboré conformément aux documents cadres du Projet CASEF et aux
des obligations contractuelles de I’entreprise en charge des travaux. Il s’agit de :

e Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES) qui encadre les processus
d’analyse et de gestion des impacts environnementaux et sociaux des investissements et
activités du projet CASEF dans son ensemble ;

e Manuel de Gestion des Plaintes du Projet CASEF ;

e Plan de Gestion Environnementale et Sociale de sous — projet des travaux de
réhabilitation des pistes rurales dans la Région Itasy

¢ C(lauses environnementales et sociales du marché de I’entreprise
1.2 Objectif du document

Le Plan de Gestion Environnementale et Sociale de I’Entreprise (PGES-E) a pour principal
objectif d’assurer que les impacts environnementaux et sociaux négatifs liés a I’exécution des
travaux soient atténués par des mesures adéquates a mettre en ceuvre durant les travaux.

Le PGES-E est un outil de gestion environnementale et sociale qui contribue a la réalisation des
prescriptions des obligations contractuelles et des Normes Environnementales et Sociales de la
Banque Mondiale en mati¢re de gestion environnementale des investissements dans les pays
emprunteurs.



2 POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DE L’ENTREPRISE
SOMEEIM

L’entreprise SOMEEIM a adopté une politique ESSH au sein de 1’entreprise afin d’intégrer la
dimension environnementale, sociale, santé et sécurité dans 1’ensemble de ses activités. La
lettre de la politique ESSH est la suivante :

POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DE L’ENTREPRISE SOMEEIM SARL

La politique environnementale que I'entreprise SOMEEIM SARL repose sur un systéme de
management environnemental visant & satisfaire ses clients en respectant toutes les
exigences de ce dernier sur les volets Hygiéne, Santé, Sécurité et Environnement dans le but
de supprimer ou réduire les impacts potentiels du projet et aussi d’améliorer l'image de
I'entreprise vis-a-vis des populations riveraines concernées.

1. L’objectif dans le temps est d’atteindre zéro incident susceptible de nuire a Ia
santé et a la sécurité de tout employé

Par conséquent aucuns travaux ne seront poursuivis au détriment de la sécurité
Tous les employés ont I'obligation et le droit 4 :
- Des conditions de travail s(ires et saines
- Participer & 'amélioration des performances en matiére de sécurité et se comporter de
maniére proactive pour prévenir les accidents ou les dommages matériels
- Identifier, évaluer et gérer en permanence les risques afin d'effectuer opérations slres
- Promouvoir et former chaque individu a travers une «culture d'intervention » proactive

- Arréter tout travail qui peut créer un risque non gérer pour la santé et la sécurité du
personnel

2. L’objectif environnemental est d’atteindre zéro déversement ou autres sources
nuisibles a environnement

En conséquence, SOMEEIM SARL s'engage a minimiser les impacts des travaux envers
I'environnement en se préoccupant principalement a:

- Assurer la bonne gestion des déchets organiques et chimiques

- Reduire et/ou éviter les émissions des gaz a effets de serre

- Assurer la bonne gestion des ressources naturelles renouvelables

3. L’objectif social est de maintenir les bonnes pratiques sociales
De ce fait, SOMEEIM SARL s'engage a :

- Respecter les us et coutumes locaux

- Etablir de calendrier et horaires de différents travaux

- Informer et communiquer réguliérement aux bénéficiaires sur I'avancement des
travaux

4. L’objectif de respecter Ia spécification du marché

Pour la conformité de la mise en oceuvre de la spécification du marché, un code de bonne
conduite et un réglement intérieur sont élaborés par I'entreprise SOMEEIM SARL

Ainsi, conformément aux exigences environnementales et sociales du marché, SOMEEIM
SARL intégre dans sa politique ESHS la protection de I'environnement, I'nygiene et la sécurité
au travail et dans les communautés concernées, I'égalité des sexes, la protection des enfants,
les groupes vulnérables (y compris les handicapés), le harcélement sexuel, la violence a
caractére sexiste (VCS), I'exploitation et les abus sexuels (EAS), la prévention et I'information
concernant le VIH / SIDA ainsi que la COVID — 12 N
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3 DESCRIPTION DU SOUS-PROJET
3.1 Localisation des sites des travaux

Le présent PGES-E concerne les travaux de réhabilitation de deux (02) pistes rurales dans la
Région Itasy qui sont respectivement localisées dans les Régions Miarinarivo et Soavinandriana

e Axe reliant les communes Miarinarivo — Ambatomanjaka, district Miarinarivo ;
e Axe reliant les communes Soavinandriana — Mananasy, district de Soavinandriana

Figure n° 1: Localisation des axes concernés par le sous-projet
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3.2 Description générale du sous-projet

Ces sous-projets sont mise en ceuvre pour contribuer au désenclavement des zones agricoles de
la région Itasy.

La réalisation de ces réhabilitations permettra de :

e améliorer et de fluidifier la circulation des personnes et des produits agricoles issues des
zones touchées par le sous-projet

e améliorer les conditions de vie de la population

e contribuer au développement local des communes
3.3 Consistance des travaux
Les consistances des travaux a réaliser sont :

e Axe reliant les communes Miarinarivo — Ambatomanjaka



Travaux de terrassement

v
v

Déblais ordinaire

Remblai en provenance d'emprunt

Travaux d’assainissement

AN N N N

Fossé mixte 50x50
Fossé en terre

Exutoire

Dalot cadre 80x80
Regard en BA 100x100
Descente d'eau

Curage de fossé magonné

Travaux de chaussée

NN

Reprofilage et finition de la plateforme
Couche de chaussée en Matériaux Sélectionné
Empierrement par cloutage

Pave

Scarification Macadam + apport

Ouvrage de traversée — de franchissement et de protection

SN N N N N N NN

Elagage, désherbage, débroussaillage

Fouille pour ouvrage en terrain de toute nature
Béton de propreté dosé 150 kg/m?

Béton ordinaire dosé a 250 kg/m?

Béton dosé a 350 kg/m? y compris coffrage,
Acier pour armature

Enrochement P100 a 200 kg

Gabions

Batardeau provisoire

Equipement et signalisation

v
v
v

Panneau des prescriptions et des signalisations routicres
Construction de guérite

Mise en place barricre de pluie

Axe reliant les communes Soavinandriana — Mananasy

Travaux de terrassement

v

Déblais ordinaire

Quantité
3270,29
12 201,00

4 249,95
8 875,00
23,00
105,10
7,00
64,50
200,00

14 415,00
9 835,65
13 400,00
8 550,00
7 476,75

148,00
58,95
2,95
2,61
34,49

3 940,04
33,47
685,00
1,00

25
2,00
2,00

Quantité

11 167,66

Unité

m3
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ml
ml
u
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u
u
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v" Remblai d'emprunt ou rechargement 20 062,14 m’

Travaux d’assainissement

v" Création fossé mixte 50x50 4 647,02 ml
v" Création fossé en terre 7 550,00 ml
v" Création exutoire 38,00 u
v" Création dalot 80x80 61,50 ml
v" Création regard 100x100 18,00 u
v" Descente d'eau 54,70 ml

Travaux de chaussée

v' Reprofilage et finition de la plateforme 12 515,00 ml
v" Couche de chaussée en Matériaux Sélectionnés 7077,65 m’
v" Empierrement par cloutage 15 525,00 m?
Ouvrage de traversée — de franchissement et de protection
v Elagage, désherbage, débroussaillage 387,80 m?
v" Fouille pour ouvrage en terrain de toute nature 51,80 m?
v' Béton de propreté dosé 150 kg/m? 9,65 m’
v' Béton ordinaire dosé a 250 kg/m? 10,31 m?
v' Béton dosé a 350 kg/m?® y compris coffrage, 165,12 m?
v' Béton dosé a 400 kg/m? 11,67 m>
v’ Acier pour armature 35654,46 Kg
v Magonnerie de moellons 493,66 m’
v Enrochement P100 a 200 kg 51,30 m>
v" Gabions 402,50 m’
Equipement et signalisation

v" Panneau des prescriptions et des signalisations routiéres 25 u

v" Construction de guérite 2,00 u

v" Mise en place barriére de pluie 2,00 u

4 CADRE REGLEMENTAIRE ET INSTITUTIONNEL APPLICABLE AU
SOUS-PROJET

4.1 Politique de sauvegarde de la Banque Mondiale applicable au sous - projet

Dans le cadre de travaux de réhabilitation des pistes rurales dans la Région Itasy, deux (02)
politiques opérationnelles sont déclenchées

4.1.1 Evaluation environnementale (OP 4.01)

L’objectif de cette politique est de s’assurer que les projets financés par la Banque Mondiale
sont viables et faisables sur le plan environnemental, et que la prise des décisions s’est
améliorée a travers une analyse appropriée des actions et leurs probables impacts

5



environnementaux. Les exigences de cette politique sont, entre autres, que tous les projets
financés par la Banque Mondiale doivent faire I’objet d’une sélection, avant de faire 1’objet
d’une classification par catégorie environnementale basée sur les résultats de cette sélection.

Cette politique est déclenchée car des impacts environnementaux et sociaux, ¢valués comme
moyens et majeurs, sont identifiés dont les principaux sont :

e C(Cas de violence Basée sur le Genre (VBG) et de ’enfant potentiel ;
e Frustration de la population locale sur le recrutement des ouvriers ;
e Propagation de maladies de proximités (IST/SIDA) et COVID 19 ;
e Amorce d’érosion

4.1.2 Patrimoine culturel (OP 4.11)

Dans le cadre de réalisation de ces travaux, il se pourrait qu’au cours des excavations au niveau
de DI’exploitation des gites d’emprunt et des carriéres, les travaux peuvent toucher des
patrimoines culturels. Dans le cas de découverte fortuite d’un bien culturel (sites archéologiques
et historiques, cimetiéres ou tombe individuelle, artefact), I’entreprise SOMEEIM SARL
s’engage de tenir un arrét des opérations au niveau de I’endroit de découverte, de sécuriser le
site.

Pour toute découverte fortuite, I’entreprise doit en faire part immédiatement : en premier
lieu le superviseur des travaux ou I’ingénieur de contrdle ; puis ce dernier informera les autorités
locales et au besoin la Direction Régionale du Ministére en charge de la Culture dans les 72
heures.

Pour les tombes individuelles, I’entreprise SOMEEIM SARL avertit les autorités locales
et éventuellement les familles héritieres concernées. L'entreprise proceédera ensuite aux rituels
de déplacement des corps vers de nouvelles tombes construites en présence des représentants
des autorités et de la population locale. Les frais relatifs aux rituels et les constructions de
nouvelles tombes sont a la charge de 1’entreprise.

4.2 Textes reglementaires applicables au projet
4.2.1 Textes sur I’environnement

Les travaux de réhabilitation des pistes rurales dans la Région Itasy se référent aux textes légaux
applicables sur le territoire national relatifs aux aspects environnementaux et sociaux dans la
conduite de ses activités :

e La loi n°2015-003 du 19 février 2015 portant charte de I'Environnement Malagasy
actualisée est une loi-cadre fixant les régles et principes fondamentaux pour la gestion
de l'environnement y compris sa valorisation.

e Le décret n°99-954 du 15 décembre 1999 modifié par le décret n® 2004-167 du 03
février 2004 relatif a la mise en compatibilité des investissements avec I’environnement
(MECIE) fixe les régles et procédures a suivre en vue de la mise en compatibilité des
investissements avec I’environnement et de préciser la nature, les attributions
respectives et le degré d’autorité des institutions ou organismes habilités a cet effet.

e Arrété interministériel n°® 4355 /97 du 13 mai 1997 portant définition et délimitation des
zones sensibles.



4.2.2 Textes sur le secteur routier

e Loi n°88-013 du 25 octobre 1988 modifiée par la loi n°98-026 du 20 janvier 1999
portant organisation de la charte routiére.

La charte routiere définit les modalités de gestion rationnelle du patrimoine routier et détermine
les niveaux de responsabilités de I’Etat, des Collectivités Territoriales Décentralisées et des
opérateurs privés, en matieére de construction, de réhabilitation, d’entretien et d’exploitation de
la route, en relation étroite avec la protection de I’Environnement.

e Décret n°99-776 du 27 septembre 1999 portant classement des Routes Nationales et le
décret n°99-777 du 27 septembre 1999 portant classement des Routes Provinciales.

Ces décrets présentent une liste des voies routieres classées dans les routes nationales et
provinciales avec mention que la liste n’est pas exhaustive.

4.2.3 Textes de base sur le secteur du travail
e Loin® 2003 -044 du 10 Juin 2004 portant Code du Travail :

Cette loi fixe les principes généraux applicables a tous les travailleurs dont le contrat de travail
est exécuté a Madagascar a I'exception des agents encadrés de 1'Etat et aux travailleurs régis par
le Code de la marine marchande ; et a tout employeur quel que soit son statut ou son secteur
d'activité. Elle vise I'¢laboration d'un corps de régles stable et effectivement appliqué pour le
travailleur et 'employeur. Le décret n® 95-175 du 23 novembre 1995 est un décret d’application
des dispositions de la Loi n°94-029 du 25 aotit 1995 portant code du travail.

e Décret n® 2007-563 du 03 juillet 2007 relatif au travail des enfants ;

e Décretn® 2011 -626 du 11 Octobre 2011 relatif a la lutte contre le VIH/SIDA en milieu
de travail

Ce décret vise (i) a intégrer dans le programme de travail de I’entreprise le volet VIH/SIDA ;
(i1) a prendre les mesures nécessaires toute contamination au VIH/SIDA sur le lieu du travail ;
et en orientant le malade (le cas échéant) vers un centre médical et (iii) a proscrire toute
discrimination envers le malade.

e Loin° 94-027 du 18 novembre 1994 portant code de I’hygiéne et de la sécurité et de
I’environnement du travail

e Loin°2011—-002 du 15 juillet 2001 portant Code de la santé

Cette loi vise a mettre entre les mains des professionnels de la Santé et au Service de la
Population, un instrument juridique actualisé, crédible et accessible pour tous. Elle définit
surtout les principes généraux de 1’organisation et du fonctionnement du Secteur Santé.

4.2.4 Texte sur les Violences Basées sur le Genre (VBG)

e [0in°2019-008 du 13 décembre 2019 relative a la lutte contre les Violences Basées sur
le Genre (VBG) : qui instaure un mécanisme national de lutte contre les Violences
Basées sur le Genre.

4.2.5 Autres textes applicables

e Décret n°®2003- 941 du 09 Septembre 2003 relatif a la surveillance de I’eau, au contrdle
des eaux destinées a la consommation humaine et aux priorités d’acces a la ressource
en eau ;

e Décretn®2003-943 du 09 septembre 2003 relatif aux déversements, écoulements, rejets,
dépots directs ou indirects dans les eaux superficielles ou souterraines ;



o Arrété Interministériel n°6941/00 fixant les émissions de fumées relatives aux gaz
d'échappement des véhicules automobiles et abrogeant les dispositions prévues par
l'arrété n°1186 du 26 mars 1971.

5 DESCRIPTION DU MILIEU RECEPTEUR
5.1 Milieu physique
5.1.1 Climat
Le climat de la Région Itasy a un climat tropical d’altitude avec une precipitation annuelle de
900 mm a 1 100 mm. II est divisé en deux saisons distinctes :
e Une saison pluvieuse et chaude, du mois de Novembre au mois d’Avril ;
e Une saison séche et fraiche, du mois de Mai au mois d’Octobre

La température moyenne est de 21° C avec un maxima de 30° C et un minima de 12° C.

5.1.2 Relief

La région de I’Itasy est caractérisée par la présence, presque partout, de massifs assez élevés a
I’intérieur desquels se dégagent trois unités caractéristiques :

(1) A I’Est, les piedmonts de 1’ Ankaratra constituent des massifs aux versants convexes
qui retombent sur des vallées de largeur variable (Secteurs de la partie orientale
d’Arivonimamo et d’Imerintsiatosika) ;

(i1) (i1) Au Centre, les hauts massifs sont caractérisés par un relief trés accidenté aux
pentes tres fortes et a vallées treés encaissées (Secteurs de Soamahamanina et de
Miarinarivo),

(ii1)  (ii1)) A ’Ouest, le complexe du lac Itasy offre dans sa partie occidentale un relief
plus aéré avec des plaines et des vallées plus larges (Secteurs d’ Analavory, d’Ifanja
et de Soavinandriana).

Dans la réalité, les deux communes Ambatomanjaka et Mananasy sont caractérisées par des
paysages collinaires. On constate souvent de formation progressive des lavaka.

5.1.3 Sols
Les zones des travaux de réhabilitation des pistes dans la Région Itasy sont caractérisées par

deux principaux types de sol, représentant des aptitudes agronomiques bien distincts :

e La zone de Soavinandriana — Mananasy est marquée par les sols volcaniques tres
fertiles ;

e Lazone Miarinarivo — Ambatomanjaka caractérisée par les sols ferralitiques, aux
fertilités médiocres, des massifs dégradés

5.1.4 Hydrographie

D’une part, du coté de Miarinarivo — Ambatomanjaka, le réseau hydrographique est constitué
principalement par les affluents de la riviere Kelimivazo et fitadambo.

D’autre part, sur la partie de Soavinandriana — Mananasy, les affluents de la riviére
Andalindrano constituent les principaux réseaux hydrographiques de la zone.

A Mananasy, le débordement du lac Andranomavo et Kazanga entrainant la forte degradation
de la piste Soavinandriana - Mananasy



5.2 Milieu biologique

Les Communes bénéficiaires de ces travaux de réhabilitation des pistes rurales sont
caractérisées par un faible taux de couverture végétale. Elles sont généralement couvertes de
formation herbeuse de type hypparhenia ruffa et d’Aristida.

En outre, de petites superficies de reboisement d’Eucalyptus sp et pinus sp sont observées aux
environs des villages

Pour le cas de Mananasy, le paysage est fortement occupé par des parcelles de culture.
5.3 Milieu social
5.3.1 Population

La population de ces quatre communes : Miarinarivo, Ambatomanjaka, Soavinandriana et
Mananasy représente une part importante dans la Région Itasy.

La majorité de la population sont de Merina (97 %) et les autres ethnies représentent que (3%).

Ainsi, le tableau suivant résume la répartition de la population au niveau de ces quatre (04)
Communes bénéficiaires.

COMMUNES POPULATION
Miarinarivo I 16 419
Ambatomanjaka 20 429
Soavinandriana 31339
Mananasy 31003

Source : Etudes EIES, Bureau d’études SERT, 2021
5.3.2 Organisation des autorités

L’administration de Fokontany est assumée par le Chef Fokontany. Les «Raiamandreny»
appelé localement aussi «Tangalamenay restent les détenteurs de I’autorité traditionnelle. A cet
¢gard, il leur revient d’assurer la gestion des conflits et la prise de décisions socioculturelles.
Ils peuvent également conseiller et assister le Chef de Fokontany ou faciliter 1’organisation et
la mobilisation communautaires. Il a été soulevé au cours des entretiens avec les bénéficiaires
qu’il est courtois d’aviser, en plus des autorités locales, les «Tangalamena» Anciens et autorités
traditionnelles locales avant de lancer les travaux de réhabilitation des pistes rurales.

5.3.3 Pratiques cultuelles et culturelles

Les quatre communes bénéficiaires de ces travaux font parties des Hautes Terres Centrales de
Madagascar qui sont peuplées a majorité des Merina. Ses localisations et ses groupes ethniques
prédominants déterminent les us et coutumes de la population.

La population de ces communes bénéficiaires est majoritairement chrétienne. On y trouve I’Eglise
Catholique Apostolique Romaine (ECAR), le Fiangonan’i Jesoa Kristy eto Madagascar (FJKM).

Cependant, d’apres les entrevues avec les autorités locales et « Tangalamena », les us et
coutumes de la population sont marqués par la pratique de « Famadihana » (Exhumation).

En outre, le « fady » qui est spécifique pour la Région Itasy, I’interdit d’exploiter des matériaux
rocheux (Fady mipai-bato) au niveau de carriére durant la saison de pluie. Selon les explications



de Tangalamena, le non-respect de ce «fady» pourrait provoquer les averses de gréle sur les
champs de culture.

Nous avons noté¢ que ce « fady » constitue un contraint dans la réalisation des travaux de
réhabilitation de deux (02) pistes rurales dans la Région Itasy.

Donc, en fait, on constate qu’il y a un syncrétisme, un amalgame de la tradition et du christianisme.
6 PLAN DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE
6.1 Introduction

Le Plan de Gestion Environnementale et Sociale de I’Entreprise (PGES-E) regroupe tous les
engagements de 1’entreprise pour éviter ou atténuer les impacts environnementaux et sociaux
négatifs en conformité aux exigences environnementales de la 1égislation et réglementation
nationales et a celles du bailleur. Il comprend les stratégies de management environnemental et
social et les plans de mise en ceuvre requis dans les clauses environnementales et sociales du
marché.

6.2 Objectif du PGES -E

Le PGES-E a pour principal objectif de s'assurer que les impacts potentiels liés au projet sont
identifiés et que les mesures d'atténuation ou d'évitement correspondantes sont établies.

Les mesures retenues visent un meilleur équilibre entre les composantes économiques, sociales
et environnementales de la zone d'influence du sous - projet.

Les objectifs spécifiques du PGES-E consistent a :

e Concrétiser tous les engagements du projet vis-a-vis de 1’environnement et des
communautés riveraines ;

e Préciser les problématiques environnementales et sociales relatives aux différentes
activités du projet et d’élaborer une planification et des procédures pour gérer ces
problématiques ;

e Déterminer les responsabilités du personnel clé du projet relatives au Gestion
Environnementale et Sociale ;

e Communiquer les informations sur la mise en ceuvre du projet et les obligations
environnementales et sociales aux autorités locales, régionales voire nationales et a
I’endroit des citoyens concernés ;

e Servir de guide pour I’entreprise dans 1’¢laboration de son programme de gestion des
impacts environnementaux et sociaux en parallele avec le plan d’exécution des travaux.
Les dossiers techniques et environnementaux doivent avoir 1’aval préalable du bureau
d’étude en charge du controle et surveillance des travaux.

6.3 L’identification des impacts sur le sous projet
6.3.1 Impacts positifs

Les principaux impacts positifs probables générés par les travaux de réhabilitation des pistes
sont :

e La création d’emploi temporaire ;
e La fluidité de déplacement des personnes et du transport des produits ;
e [’amélioration des conditions de vie de la population ;

e La contribution a la valorisation du secteur agricole
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La contribution aux développements économiques des localités desservies

6.3.2 Impacts négatifs

Les principaux impacts négatifs identifiés dans le cadre de travaux de réhabilitation de ces pistes
rurales sont :

Pour les travaux de réhabilitation des pistes

Pendant la phase installation de chantier :

Pollution en matiére organique et déchets solide au niveau du chantier ;

Perturbation de la vie sociale (Conflit entre les travailleurs et la population locale, non-
respect de I’interdiction d’extraction des matériaux rocheux en saison de pluie) ;

Frustration de la population locale sur le recrutement des ouvriers

Propagation de vol au niveau de chantier

Pendant la phase des travaux :

Non-respects des coutumes locaux ;

Propagation des maladies (MST/SIDA et COVID 19) ;

Mauvais traitement et faible rémunération des travailleurs locaux ;
Accident de travail et dommage corporel ;

Perturbation de la vie quotidienne ;

Pollutions de I’air et nuisances sonores ;

Divergence d’opinion entre les membres de communauté bénéficiaires
Cas de Violences Basées sur le Genre, EAS /HS ;

Accident de circulation ;

Pollution de I’eau ;

Ensablement des riziéres et des zones de cultures et d’érosion des talus ;

Contamination du sol par déversement de carburants et des produits d’entretiens des
véhicules

Pendant la phase de repli :

Modification du paysage ;

Pollution du sol, enfouissement des déchets

Pendant la phase d’exploitation :

Bouchage des canaux d’évacuations d’eaux de ruissellement par manque et/ou retard
d’entretien de la piste et des réseaux de drainage

Accident de la circulation liée a I’augmentation du trafic (véhicules, motocycliste,
piétons, cyclistes et/ou animaux)

Pour les extractions des matériaux rocheux et matériaux sélectionnés

Conflits avec les propriétaires des sites

Modification du paysage ;
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e Nuisance sonore ;

e Accident de travail et dommage corporel ;

e Chutes et/ou accidents des riverains pénétrant dans les sites ;

e Amorce d’érosion dans les gites d’emprunts et carrieres ;

e Empictement sur un site cultuel ;

e Ensablement des terrains de culture et cours d’eau situant en aval de sites d’extraction
6.4 Mesures d’atténuation des impacts négatifs du sous - projet
6.4.1 Meéthodologie globale de la mise en ceuvre des mesures d’atténuation

L'environnementaliste est le responsable de la mise en ceuvre des mesures environnementales
et sociales. Il est appuyé par les chefs de chantier et les Conducteurs des travaux durant la mise
en ceuvre.

Au début du projet, des séances d'informations sur le projet seront menées au niveau des
communes concernées bénéficiaires. Un cahier de doléance sera mis en place au niveau des
Communes et Fokontany pour que les populations et les autorités locales puissent exprimer
leurs préoccupations environnementales et sociales liées au sous-projet.

Les doléances et les non-conformités seront enregistrées dans le journal Environnement et
Social. Ce journal servira de base pour 1'élaboration du rapport mensuel envoyé a la Mission de
controle.

6.4.2 Mesures d’atténuation des impacts négatifs durant les travaux

Pour rendre ce document plus opérationnel, les mesures formulées sont présentées dans des
tableaux de synthése qui intégre les activités a entreprendre et les impacts.

Tableau n° 1: Mesures d’atténuation des impacts négatifs par phase des travaux

IMPACTS NEGATIFS POTENTIELS

MESURES D’ATTENUATION PROPOSEES

PHASE INSTALLATION DE CHANTIER

Pollution en matiére organique et déchets
solides au niveau du chantier

Louer des maisons équipées de latrines et de douche et/ou en
construire en fonction du nombre des travailleurs sur site en
cas de besoin

Collecter les déchets et les entreposer selon les indications
prescrites (dépdt agréée) suivant le plan de gestion des
déchets (voir aussi la section plan de gestion des déchets de
I’entreprise)

Construire de fosse a ordures

Perturbation de la vie sociale (Conflit
entre les travailleurs et la population
locale, non-respect de I’interdiction
d’extraction des matériaux rocheux en
saison des pluies)

Mettre en place et faire signer aux travailleurs un code de
bonne conduite

Enregistrer les travailleurs au niveau des Fokontany

Informer les acteurs sur le mécanisme de gestion de plaintes
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IMPACTS NEGATIFS POTENTIELS

MESURES D’ATTENUATION PROPOSEES

Faire la production des matériaux rocheux nécessaires aux
travaux avant la saison de pluie

Faire un «joro » demande de bénédiction aux ancétres

Frustration de la population locale sur le
recrutement des ouvriers

Effectuer des campagnes d’information sur le recrutement
(criteres d’¢éligibilité, travaux a faire, durée, prérequis, etc.)

Assurer la transparence sur le recrutement de main d’ceuvre
(A compétence égale, prioriser les mains d’ceuvre locales)

Déposer des cahiers de doléances au niveau de Fokontany
pour capture des plaintes

Propagation de vol au niveau de chantier

Mettre en place un magasin de stockage

Recruter des agents de sécurité

Rendre effective le plan d’urgence sécurité sur le chantier

PHASE DES TRAVAUX

Non-respects des coutumes locaux

Avec I’aide des Tangalamena et autres chefs traditionnels,
organiser les cérémonies pour demander la bénédiction avant
d’entamer les travaux dont 1’exploitation et ouverture des
carrieres dans le cadre du chantier

Sensibiliser et informer les ouvriers sur les us et coutumes
locaux, les tabous et interdits, etc.

Propagation des maladies (MST/SIDA et
COVID 19)

Sensibiliser les personnels de 1’entreprise sur les risques de
propagation du COVID 19 et MST/SIDA

Rendre disponible et distribuer gratuitement des condoms
pour les ouvriers dans les lieux appropriés du chantier

Mettre a la disposition de personnels de I’entreprise les
équipements préventifs : cache - bouche, dispositifs de lavage
de main (savon, gel hydro alcoolique)

Afficher les posters sur les préventions et les symptdmes du
COVID 19 et VIH/SIDA

Mettre en quarantaine les travailleurs présentant des
symptomes des maladies transmissibles

Mauvais traitement et faible rémunération
des travailleurs locaux

Elaborer des contrats formels avec les travailleurs locaux
avec une copie pour chaque partie
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IMPACTS NEGATIFS POTENTIELS

MESURES D’ATTENUATION PROPOSEES

Fixer une grille de rémunération journaliere minimale pour la
main d’ceuvre locale (Qualifiée et non qualifiée)

Informer les ouvriers sur le mécanisme de gestion de plaintes
des travailleurs

Accident de travail et dommage corporel

Equiper le chantier avec des équipements de protection
collective (EPC)

Fournir aux ouvriers affectés a ces taches d’équipements de
protection individuelle (EPI) adéquats

Mettre a la disposition des ouvriers de trousse de premier
secours

Interdire I’alcool dans le chantier et durant les heures de
travail (dans le code de conduite et a faire signer par tous les
personnels)

Faire de Toolbox de 5 a 10 minutes chaque matin de tous les
éventuels risques d’accident de travail (C’est un rappel de
formation et prévention pour les personnels du chantier)

Perturbation de la vie quotidienne

Informer les usagers sur la perturbation que prévaut les
travaux

Prévoir de déviation pour les usagers, en concertation
avec la population et autorité locale

Mettre en place des balises de chantier et panneaux de
signalisation

Mettre en ceuvre le plan de circulation des engins et
véhicules

Pollution de ’air et nuisances sonores

Humidifier la piste

Interdire le travail de nuit sur le chantier

Assurer le bon entretien des véhicules et engins de chantier

Limiter la vitesse des camions a 40 km/h en rase campagne et
a 20 km/